
 

Дополнительное соглашение № 1 

о внесении изменений в Коллективный договор между работодателем и 

работниками муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Нягань «Детский сад №7 «Журавлик» 

комбинированного вида» на 2020-2022 гг. от 11.07.2020 года. 

 

г. Нягань               9 октября 2020г. 

 

 Стороны Коллективного договора пришли к соглашению внести изменения в 

Коллективный договор между работодателем и работниками муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город Нягань 

«Детский сад №7 «Журавлик» комбинированного вида»: 

 

1.Изложить пункт 3.12. раздела «3. Трудовой договор» Коллективного договора 

между работодателем и работниками МАДОУ МО г. Нягань «Детский сад №7 «Журавлик» 

в следующей редакции: 

«3.12. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 

ТК РФ). О введении изменений существенных условий трудового договора Работник 

должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем через 2 месяца 

(ст. 73, 162 ТК РФ). 

2. Изложить пункт 10.14. раздела «10. Охрана труда и здоровья» Коллективного 

договора между работодателем и работниками МАДОУ МО г. Нягань «Детский сад №7 

«Журавлик» в следующей редакции: 

«10.14. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для работников с учетом 

мнения профсоюзной организации Учреждения (ст. 212 ТК РФ). 

3. Изложить приложение №3 к приложению 1 к Коллективному договору между 

работодателем и работниками МАДОУ МО г. Нягань «Детский сад №7 «Журавлик» в 

следующей редакции: 

 

       Перечень рабочих профессий, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, которым установлен дополнительный отпуск  

 

Профессия Количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска 

Повар 

В соответствии с результатами специальной оценкой условий 

труда и на период ее действия 7 календарных дней  

- карта специальной оценки условий труда работников № 

315105.03.04 от 18.08.2020 года 

Кухонный 

рабочий 

В соответствии с результатами специальной оценкой условий 

труда и на период ее действия 7 календарных дней 

- карта специальной оценки условий труда работников № 

315105.03.05 от 18.08.2020 года 

 

 

 

 

 



 

 

 

Профессия Количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска 

Повар 

В соответствии с результатами специальной оценкой условий 

труда и на период ее действия 7 календарных дней 

- карта специальной оценки условий труда работников № 35 от 

18.08.2020 года 

Кухонный 

рабочий 

В соответствии с результатами специальной оценкой условий 

труда и на период ее действия 7 календарных дней 

- карта специальной оценки условий труда работников № 36 от 

01.10.2020 года 

 

 

 

 

 

  От работодателя: 

  Заведующий МАДОУ МО г.Нягань 

  «Детский сад №7 «Журавлик» 

 

 

 

  _______________С.Ю.Шмулявцева 

 

  «___» ________________ 2020г. 

   

     От работников: 

     Председатель Профсоюзного комитета  

     МАДОУ МО г.Нягань «Детский сад №7  

     «Журавлик» 

 

 

                  _______________Н.Д.Волкова 

 

                  «___» ________________ 2020г. 
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